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MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W 16.08.9042
3090 =N
DZSE-WSPE-HM-0401-10/2012 Warszawa, dnia 15{ sierpnia 2012 r.

Pan

Bogdan Borusewicz
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

odpowiadajgc na oswiadczenie ztozone przez Panig Janine Zofie Segatowska,
Senatora RP (nr BPS/043-17-672/12), w sprawie zatrudniania przez samorzad

os$wiatowych asystentéw dla dzieci niepetnosprawnych, uprzejmie informuije.

Mozliwos¢ zatrudnienia asystenta osoby niepetnosprawnej regulujg przepisy
art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.) i rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 22 wrzesSnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz.
U. Nr 189, poz. 1598, z pdzn. zm.). Zadaniem asystenta osoby
niepetnosprawnej jest umozliwienie tej osobie aktywnego uczestnictwa w zyciu
spofecznym, wykonywanie ustug opiekunczych i pomoc rodzinie

niepetnosprawnego.

Z art. 39 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.) wynika natomiast, iz jednym
z zadan dyrektora szkoty lub placéwki, jest decydowanie w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub
placowki. Zatem dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
zgodnie z kodeksem pracy, moze =zatrudnié w szkole pracownika

niepedagogicznego i okresli¢ dla niego zakres obowigzkéw. Z zakresu tego



moze wynikaé m. in. wykonywanie okre$lonych zadan i czynnosci na rzecz

uczniéw niepetnosprawnych.

Jednoczesnie pragne poinformowac, ze przepisy rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy
niepetnosprawnych oraz niedosfosowanych spofecznie
w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 1490), umozliwiaja dodatkowe zatrudnienie
w przedszkolach z oddziatami integracyjnymi oraz w przedszkolach
integracyjnych,  nauczycieli  posiadajgcych  specjalne  przygotowanie
pedagogiczne. Natomiast w przedszkolach ogoélnodostepnych, mozna zatrudnié
dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych

za zgodg organu prowadzgcego.

Natomiast dla dzieci z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchows, z autyzmem
Iz niepetnosprawno$ciami  sprzezonymi, na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz. U. Nr 61 poz. 624), w przedszkolach specjalnych oraz w szkotach
podstawowych specjalnych i w szkotach podstawowych ogélnodostepnych
z oddziatami specjalnymi w klasach | - IV zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
Natomiast w klasach V i VI szkét podstawowych specjalnych i w szkotach
podstawowych ogélnodostepnych z oddziatami specjalnymi oraz w gimnazjach
specjalnych i w gimnazjach ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi,
w uzasadnionych przypadkach réwniez dopuszcza sie zatrudnienie pomocy
nauczyciela. Od pomocy nauczyciela nie jest wymagane posiadanie

przygotowania pedagogicznego.

Zgodnie z § 8 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespofy
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orzekajgce  dziatajgce w  publicznych  poradniach  psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz. 1072), w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego okreSla sie zalecane warunki realizacji potrzeb
edukacyjnych, formy stymulacji, rewalidacji, terapii, usprawniania, rozwijania
potencjalnych mozliwosci i mocnych stron dziecka oraz inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Moze to by¢ wskazanie potrzeby zatrudnienia
dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego lub pomocy
nauczyciela, w sytuacji gdy nie jest ona obligatoryjna, a wskazana ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.

Z powyzszego wynika, ze obowigzujgce przepisy umozliwiajg dyrektorowi
szkoty zatrudnianie dodatkowych oséb (nauczycieli lub pracownikéw
niepedagogicznych) i przydzielanie im zadan w zakresie pracy z dzieckiem

niepetnosprawnym.




